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Das Qualifizierungskonzept

Grundsatze

Fortbildung und Qualifizierung sind wesentliche Instrumente der Professionalitét, d.h.
auch der Qualitatsentwicklung und ~sicherung in der Schule. Professionalitat im Beruf
setzt kontinuierliches Lernen voraus.

Lehrerfortbildungen unterstiitzen daher die Sicherung der beruflichen Professionalitat
von Lehrkraften und tragen damit den verénderten Anforderungen an Erziehung und
Bildung in Schule und Gesellschaft Rechnung.

Fortbildungen sind unerlasslich fir den Erhalt und die Férderung der Fach-,
Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz von Lehrkréaften.

Von Fortbildungs- und QualifizierungsmalRnahmen erwartet die Schule, dass sie
sowohl dem Einzelnen fur die Téatigkeit in Unterricht und Schule nutzen, als auch
gemeinsame Schulentwicklungsprozesse fordern und begleiten helfen. Dies bedeutet:
die Auswahl von Inhalten und Organisationsformen darf sich nicht nur an den
individuellen Interessen Einzelner orientieren, sondern muss sich priméar an den
Erfordernissen der Schule ausrichten.

Bedarfsermittlung: vom Bedarf zur Malinahme
Analyse des IST-Zustandes individueller Kompetenzen von Lehrkréften

Fur jede Kollegin / jeden Kollegen wird ein individuelles Portfolio erstellt. Dieses
beinhaltet:

e Lehrbefahigungen

Bisheriger Unterrichtseinsatz und ~erfahrungen

Funktionen

Organisatorische und padagogische Sonderaufgaben

Erworbene Qualifikationen und Kompetenzen / besondere
Fahigkeiten/Fertigkeiten

e Individuelle Entwicklungs- und Qualifizierungswunsche

Die Portfolios werden in der Schulleitung archiviert und zur Planung von
QualifizierungsmaRnahmen sowie zur Steigerung der Unterrichtsqualitat genutzt. Sie
werden regelméliig aktualisiert.

Bedarfsermittlung

e Der Bedarf ergibt sich aus dem Schulprogramm, ist Bestandteil der
Schulentwicklung, dient der Sicherung und Steigerung der Unterrichtsqualitat
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e Erstellung einer Ubersicht von Themengebieten fir Qualifizierungsmanahmen
durch die Fachkonferenzen
¢ RegelmaRige Befragung des Kollegiums zu erwiinschten Qualifizierungsthemen

Ermittlung geeigneter Qualifizierungsmalnahmen

e Durch die Schulleitung werden geeignete Angebote ermittelt und den Gremien
vorgestellt

e Bei individuellen Qualifizierungswiinschen machen die Kolleginnen und Kollegen
auf geeignete Malsnahmen aufmerksam

Beschliisse und Finanzierung geeigneter Qualifizierungsmalinahmen

Die geplanten QualifizierungsmalRnahmen werden in der Gesamtkonferenz vorgestellt
und beschlossen.

Die Genehmigung und Finanzierung orientiert sich an der Bedeutung fir
Schulentwicklung. Unter Beachtung der personellen, zeitlichen und finanziellen
Ressourcen  werden  Qualifizierungsmanahmen in  folgender  Gewichtung
bertcksichtigt:

1. QualifizierungsmalRnahmen, die sich aus dem Schulprogramm ergeben

2. Qualifizierungsmaltnahmen, die sich aus dem Bedarf der Fachkonferenzen ergeben
3. Qualifizierungsmaflnahmen aufgrund individueller Wiinsche aus dem Kollegium

Nachhaltigkeit und Transfer

QualifizierungsmaBnahmen sollen der Qualitatsentwicklung der gesamten Schule

dienen. Speziell bei individuellen Fortbildungen einzelner Kolleginnen und Kollegen

ist es wichtig, die gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen dem gesamten

Kollegium zur Verfligung zu stellen. Dies kann geschehen durch:

e Berichterstattungen in Konferenzen und Dienstbesprechungen

e Vorstellung neuer Methoden und Materialien; Materialen sollten fur das gesamte
Kollegium verfligbar sein

e Effektive Umsetzung der Fortbildungsergebnisse im  Schulalltag in
Zusammenarbeit mit Fach-, Team- und Jahrgangskolleginnen

e Multiplikation ~ der  Erkenntnisse und  Ergebnisse in  schulinternen
Fortbildungsmafinahmen

e Bewertung der FortbildungsmalRnahmen und Anwendung der
Fortbildungsergebnisse im Schulalltag

Dokumentation und Evaluation

e Ein jahrlicher Qualifizierungsplan wird in einem festgeschriebenen Verfahren
erfasst

e Jahrlich werden die Entwicklungsziele der Schule und die damit verbundenen
Kompetenzen erfasst. Zu entwickelnde Kompetenzen werden abgeleitet.

o Weiterer Qualifizierungsbedarf (z.B. aus den Fachkonferenzen, Teams,
individuelle Wiinsche) werden erfasst.

e Nach Priorisierung und Genehmigung durch den Schulvorstand wird ein
verbindlicher Umsetzungsplan erstellt.



¢ In jeder Gesamtkonferenz ist ein Tagesordnungspunkt die Berichterstattung Gber
durchgefuhrte QualifizierungsmaBnahmen und die erfolgte Umsetzung im
Schulalltag



Erfassung individueller Kompetenzen von Mitarbeitern der GOBS Pestalozzi-Schule

Name: Vorname:
[] Lehrkraft [ ] padagogische Mitarbeiter [] sonstige:
Lehrbefahigungen:

Schulform: [ ] GS [ ]HS [ IRS [ ] Gym
Fécher:

[ 1D [ ]Ma [ ]su [ ]E [ ]Sp [ ]Ge [ ]Pol [ ]Ek [ ] Ku [ ]Mu
[ ]Bio [ ]Ph []cCh [ ]ev.Rel [ ]kat. Rel [ ]JWuN [ ] Wi []Te [ JHW [ ]We
[]TG [ ] Inf. [] sonst. Fremdsprachen:
Bisheriger Unterrichtseinsatz:

[]D [ ]Ma [ ]su []E [ ]Sp [ ]Ge [_]Pol [ ]EK [ ]Ku [ ]Mu
[ ]Bio [ ]Ph [ ]Ch [ ]ev.Rel [ ]kat. Rel [ _]WuN [ wi [ ]Te [ ]HW [ ]we
[]TG [ ] Inf. [] sonst. Fremdsprachen:

Funktionen:

Organisatorische und padagogische Sonderaufgaben:

Erworbene Qualifikationen und Kompetenzen / besondere Fahigkeiten/Fertigkeiten:

Individuelle Entwicklungs- und Qualifizierungswiinsche:




PESTALOZZI-SCHULE HAMELN

Pestalozzi — Schule Hameln, GOBS,

Grund- und Oberschule

31785 Hameln, Pestalozzistralle 1, @ 05151 — 958142

Fax: 05151-942995, Homepage: www.pestalozzischule-hameln.de

Pestalozzi-Schule Hameln, Pestalozzistrale 1, 31785 Hameln

Email: pestalozzi-schule@hameln.de

Jahrlicher Qualifizierungsplan

Schuljahr 20

/

Prozessverantwortlicher

Schulleiter

Fassung vom

07.01.2015

Start/Ausloser

01.02. eines Jahres

. erledi
Schritt/ . . . verant-
N Einzelaktivitit Hinweis/Bemerkung Zeit | ortlich ot
. . s. Schulprogramm
Erfassung aller Quali-Bedarfe im (Entwicklungsziele und bis Steuer-
1. Zusammenhang mit dem eplante MaBnahmen) 01.03 ruppe
Schulprogramm gep o grupp
2 Meldung der fachspezifischen Bezug zu Entwicklungszielen bis FK-
’ Bedarfe 01.03. Leitungen
Meldung der individuellen . bis
3. Bedarfe ggf. aus MA-Gesprachen 01.03. SL
4 Zusammenstellung aller bis Schul-
’ MaBnahmen 01.04. leitung
ggf. Recherche von FoBi- . . . bis Schul-
3 Angeboten Liste mit Anbietern 01.04. leitung
. bis
6. Priorisierung der MaBnahmen 01.06. SchuVo
Genehmigung der MaBnahmen bis
7. entspr. dem Budget 01.06. Schuvo
8 verbindlichen Umsetzungsplan bis Schul-
’ zusammenstellen 30.06. leitung
Ende des Schuljahres
Ende
] alle QualifizierungsmaBnahmen sind erfasst, priorisiert und
Antrag
Dokumente (Info-blitter, Bedarfe

Formulare)
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Kompetenzanalyse

Qualifizierungsplan — Bedarfsermittlung

Datum:

Entwicklungsziel:

Welche Kompetenzen werden fiir das
Entwicklungsziel bendtigt?

Welche Kompetenzen sind in der Schule
bereits vorhanden?

Welche Kompetenzen missen in der Schule
noch entwickelt werden?




Qualifizierungsplan — Bedarfsermittlung

Datum:

Qualifizierungsbedarf

Entwicklungsziele der Schule

zu entwickelnde Kompetenzen

Vorschlage fir Qualifizierungsmalinahmen




Qualifizierungsplan — Bedarfsermittlung

Datum:

Gremium / Antragsteller:

weiterer Qualifizierungsbedarf

Ziele

zu entwickelnde Kompetenzen

Vorschlage fir Qualifizierungsmalinahmen




Qualifizierungsplan — Bedarfsermittlung

Datum:

Qualifizierungsplan 20/
MalRnahmenplan

Vorgesehene Malinahmen

Wie erfolgt die Umsetzung?

entstehende Kosten




